A Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosag
a kozalkalmazottak jogallasardl szélo 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. - alapjan
palyazatot hirdet

a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsag
Egészségiigyi Létesitményilizemeltetési Igazgatésag

Kozponti Egészségiigyi Miiszaki és Hattértamogatasi Foosztaly

Kozponti Egészségiigyi Létesitményilizemeltetési Szolgaltatas Tamogatasi
Osztaly

Egészségligyi Szolgaltatasszervezési Csoport

Kérhazizemeltetési és tamogatasi feladatok ellatasara
csoportvezeto beosztassal

szakreferens (szolgaltatas szervezési)

munkakor betoltésére.

A KoOzbeszerzési és Ellatasi F6igazgatosag (KEF) oOnalléan mikodé és gazdalkodo
koltségvetési szerv.

A koltségvetési szerv feladatkorét a 250/2014.(X.2.) Kormanyrendelet, illetve az alapitd
okirat hatarozzak meg.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejl kozalkalmazotti jogviszony

Vezet6i megbizas: hatarozott idore, 5 évre szé.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6
Prébaido6: 4 hénap

A munkavégzés helye: 1135 Budapest, Szabolcs u. 33-35. II/A.

A munkakérbe tartozé fobb feladatok:

e A KEF Uzemeltetésében |évé korhazakban hasznositott teriileteken a KEF altal
elldtott feladatokkal kapcsolatos szolgaltatdsi megadllapoddsok  szakmai
elokészitése, megkotésének koordinaciéja a KEF tovabbi érintett szervezeti
egységeinek bevonasaval.

e A hasznositott terileteken ellatott feladatokkal kapcsolatos elszamoldsok
elkészitése a gazdasagi terilettdl kapott teljesitési adatok alapjan. Szamlazasi
folyamat kezdeményezése a gazdasagi terllet iranyaba.

e Uj telephelyek, éplletek vagy szolgaltatasok esetén a KEF altal torténd
feladatellatas atvételének koordinacidja.

e Az Uzemeltetési feladatokhoz kapcsoldodd kozbeszerzési eljarasok miszaki
tartalmanak és kezdeményezl iratainak Osszeallitasa, kozremiikdodés az eljaras
lefolytatasaban.

e Koordinalja és ellen6rzi a csoport altal elvégzett feladatokat.

e Egyittmikoédik a  tarscsoportok- és osztalyok vezetGivel, valamint a
szakterlletekkel.

e Végzi a munkakoérével Osszefligg6 levelezést az igazgatosag Ugyrendjének
megfelel6en.

e Tablazatok, kimutatasok készitése, szerz6dések véleményezése.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kézalkalmazottak jogallasardl szo6ld
1992, évi XXXIII. térvény, a 51/2016. (XII.13) NGM rendelet, valamint a
FGigazgatdsagnal hatalyban lévé kollektiv szerzddés és a KEF szabalyzataiban rogzitett
rendelkezések az iranyaddk. A kinevezésre a palyazat elbiralasat kévetden kerllhet sor.



Amit kinalunk:

Hosszutavu, stabil munkahely,

Helyi orvosi rendelénkben éves orvosi vizsgalattal és ingyenes belgydgyaszati
tanacsadassal gondoskodunk az egészség megorzésérol, )

Cafetéria rendszerlink keretében valaszthato juttatasok: SZEP kartya, bolcsédei,
ovodai ellatas koltségtéritése,

Szocidlis juttatasok (szocialis segély, temetési segély, szilési segély)

Ingyenes szauna hasznalat,

Képzésen torténd részvétel biztositasa,

Kedvezményes autdmosatasi lehetdség,

Kedvezményes mobiltelefon el6fizetés,

Kedvezményes utazasra jogositd utalvany biztositasa kormanyrendelet szerint

Palyazati feltételek:

Legaldbb 3 év szakmai tapasztalat

M(szaki vagy gazdasagi terileten szerzett fels6foku végzettség (gépészmérnok,
villamosmérnok, villamos-lzemmeérnok, épitdmérnck, épitészmérnok, energetikai
mérnok, tzemmérnok, mliszaki menedzser, kézgazdasz, logisztikai mérnok)
Halado szint(i MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete

Magyar allampolgarsag

Cselekvoképesség

Blntetlen el6élet

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

Szerz6déskezelésben szerzett gyakorlati tapasztalat
K6zbeszerzési szakértdi végzettség
Vezetdi gyakorlat

Elvart kompetenciak:

Logikus, kdvetkezetes és 6sszetett gondolkodasmaod
Megbizhatdsag

Felel6sségvallalds, felel6sségtudat

Terhelhet6ség, pontos, preciz munkavégzés
Onallésag, j6 problémamegoldd képesség

Magas foku kommunikacios készség szoban és irdsban
Megoldas centrikussag

Csapatmunkaban vald részvétel

A palyazathoz csatolni kell:

a palyazé fényképes szakmai onéletrajzat, az elbiralasnal elényt jelenté tényezok
ismertetésével;

3 hoénapndl nem régebbi erkélcsi bizonyitvanyt, vagy annak kidllitasara tett
kotelezettségvallalasi nyilatkozat;

a végzettséget igazold oklevelek masolatat;

a palyazd hozzajaruld nyilatkozatat arrdl, hogy palyazati anyagat a palyazat
elbirdlasaban résztvevok megismerhetik;

a palyazdé nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a palyazat sikertelensége esetén
hozzajarul 6néletrajza zart kezeléséhez.

A munkakor betolthetéségének idopontja:

A munkakor legkorabban a palyazatok elbiralasat kovetden tolthetd be.
A palyazatok benyujtasanak hatarideje:
2026.03.10.

A KOZIGALLASI PUBLIKALAS IDOPONTIA:
2026.02.06.

A palyazatok benyujtasanak modja:

A palyazati anyagokat a fent megjelolt tartalommal elektronikus Uton, a
palyazat@kef.gov.hu e-mail cimre kérjik benyudjtani.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

2026.04.10.



