A Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosag

a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. - alapjan
palyazatot hirdet
a Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatdésag
Kormanyzati Ingatlaniizemeltetési és Beruhazasi Igazgatdsag

Létesitményenergetikai mérnok

munkakor betoltésére.

A Kozbeszerzési és Ellatasi FOigazgatdosag (KEF) onalléan mikoédé és gazdalkodd
kéltségvetési szerv.

A koltségvetési szerv feladatkérét a 250/2014.(X.2.) Kormanyrendelet, illetve az alapitd
okirat hatarozzak meg.

A kozalkalmazotti jogviszony idoétartama: hatdrozatlan idejl kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6

Probaido: 4 hdonap

A munkavégzés helye: 1135 Budapest, Szabolcs u. 37-43.

A munkakorbe tartozé fobb feladatok:

o Létesitményenergetikusi szakfeladatok ellatasa

e Kozlizemi szolgaltatasi szerzOdések (villamos energia, foldgaz, tavfltés, viz- és
csatorna, egyedi hdszolgaltatdas) megkotésének elGkészitése, lebonyolitdsa, nyomon
kovetése;

e Az érintett szolgaltatoi partnerekkel, tarsosztalyokkal egyeztetések lebonyolitasa,
folyamatos kapcsolattartas;

e A szolgaltatasi szerz6désekrél adatbazis felépitése, karbantartdsa, kimutatasok
készitése, szlikség szerinti adatszolgaltatasok megtétele;

o artervek, arszabalyok, arajanlatok és azok szamitdsi helyességének szakmai
ellendrzése;

o A koOzlzemi szamlak szakmai ellenérzéséhez tdmogatas nyujtas a tarsosztalyok részére

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992,
évi XXXIII. térvény, az 51/2016. (XII.13.) NGM rendelet, valamint a Féigazgatdsagnal
hatalyban lévo Kollektiv Szerzodés és a KEF szabdlyzataiban rogzitett rendelkezések az
iranyadok.

Amit kinalunk:
e Hosszutavd, stabil munkahely,
e Helyi orvosi rendelénkben éves orvosi vizsgalattal és ingyenes belgydgyaszati
tanacsadassal gondoskodunk az egészség megGOrzésérdl, ]
e Cafetéria rendszerink keretében valaszthatd juttatasok: SZEP kartya,bdlcsOdei,
ovodai ellatas koltségtéritése,
Szocialis juttatasok (szocialis segély, temetési segély, szlilési segély)
Ingyenes szauna hasznalat,
Képzésen torténd részvétel biztositasa,
Kedvezményes automosatasi lehetdség,
Kedvezményes mobiltelefon eléfizetés,
Kedvezményes utazasra jogositd utalvany biztositasa kormanyrendelet szerint



Palyazati feltételek:

Fels6fokU szakiranyl végzettség;

Haladd szint(i MS Office (irodai alkalmazasok) ismeret;
Magyar allampolgarsag;

CselekvOképesség;

Blntetlen el6élet.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

Koltségvetési intézménynél szerzett tapasztalat;
Nagy gyakorlati tapasztalatot tiikr6zd excel ismeret;
Energetikai terlileten szerzett gyakorlat;

Irodai adminisztracids terlleten szerzett tapasztalat.

Elvart kompetenciak:

Megbizhatodsag;

FelelGsségvallalas, felel6sségtudat;

Terhelhet6ség, pontos, preciz munkavégzés;

)6 szervezbkészség;

Onallésag, j6 problémamegoldd képesség;

Magas fok( kommunikaciés készség szdban és irasban;
Megoldas centrikussag.

Amit nyajtunk:

stabil munkahely;

kilénb6z6 munkahelyi sportolasi lehetéségek;
csapatmunka;

szakmai kihivast jelenté feladatvégzés.

A palyazathoz csatolni kell:

a palyazé fényképes szakmai 6néletrajzat, az elbiralasnal elényt jelenté tényezok
ismertetésével;

3 hoénapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvanyt, vagy annak kidllitasara tett
kotelezettségvallalasi nyilatkozat;

a végzettséget igazold oklevelek masolatat;

a palyazé hozzajaruld nyilatkozatat arrdl, hogy palyazati anyagat a palyazat
elbirdlasaban résztvevék megismerhetik;

a palyazé nyilatkozatat arra vonatkozdéan, hogy a vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettségének eleget tesz sikeres palyazat esetén;

a palyazé nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy a palyazat sikertelensége esetén
hozzajarul 6néletrajza zart kezeléséhez.



	



