
Közbeszerzési és Ellátási Főigazgatóság 
 

a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. alapján 
pályázatot hirdet 

Közbeszerzési és Ellátási Főigazgatóság  
Gazdasági Igazgatóság, Számviteli Főosztály 

számviteli szakreferens (eszköz könyvelő) 

munkakör betöltésére 

 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 

 határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 
 próbaidő: 4 hónap 

Foglalkoztatás jellege: 
 teljes munkaidő 

A munkavégzés helye: 
 1135 Budapest, Szabolcs utca 37-43. 

 
A munkakörbe tartozó feladatok: 

 A KEF vagyonkezelésében lévő, egyedileg nyilvántartott vagyonelemek teljes körű 
nyilvántartása. 

 A vagyonállományt érintő gazdasági események ellenőrzése, az eltérések értelmezése, 
rendezése, a szükséges korrekciók elvégzése, kapcsolattartás a társosztályokkal. 

 Bevételezések kontírozása, a vagyonelem besorolások és értékadatok ellenőrzése, hiányzó 
értékadatok felvitele. 

 Selejtezéssel kapcsolatos feladatok végzése. 
 A KEF vagyonkezelésében lévő, használati szerződéssel átadott vagyonelemek alakulásának 

figyelemmel kísérése. 
 Az integrált ügyviteli rendszer meghatározott eszköz-adatokhoz kapcsolódó törzsadatainak 

karbantartása. 
 Az analitikában nyilvántartott vagyonelemek leltárának előkészítése, az engedélyezett 

leltáreltérések könyvelése. 
 A tárgyi eszközállomány vagyonkezelési jogának tekintetében az átadás-átvételi teendők 

lebonyolításában történő közreműködés. 
 Időszaki egyeztetési és ellenőrzési feladatok elvégzése. 
 Könyvviteli zárlatok, mérlegjelentés, éves beszámoló elkészítésében való közreműködés. 
 Igény szerint egyéb adatszolgáltatások összeállítása. 

 
Illetmény és juttatások: 
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény, az 51/2016. (XII.13) NGM rendelet, valamint a Főigazgatóságnál hatályban lévő 
kollektív szerződés és a KEF szabályzataiban rögzített rendelkezések az irányadók. A kinevezésre 
a pályázat elbírálását követően kerülhet sor.  
 

Amit kínálunk: 

 Hosszútávú, stabil munkahely, 
 Helyi orvosi rendelőnkben éves orvosi vizsgálattal és ingyenes belgyógyászati tanácsadással 

gondoskodunk az egészség megőrzéséről, 



 Cafetéria rendszerünk keretében választható juttatások: SZÉP kártya, bölcsődei, óvodai 
ellátás költségtérítése, 

 Szociális juttatások (szociális segély, temetési segély, szülési segély) 
 Képzésen történő részvétel biztosítása,  
 Kedvezményes autómosatási lehetőség, 
 Kedvezményes mobiltelefon előfizetés, 
 Kedvezményes utazásra jogosító utalvány biztosítása kormányrendelet szerint 

 
Pályázati feltételek: 

 minimum mérlegképes könyvelői végzettség 
 Forrás.NET ügyviteli program ismerete 
 felhasználói szintű számítógépes ismeretek (Word, Excel, Internet, Outlook) 
 magyar állampolgárság 
 büntetlen előélet 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 
 felsőfokú iskolai végzettség 
 államháztartási szakon végzett mérlegképes könyvelő képesítés 
 széleskörű szakmai tapasztalat, költségvetési intézménynél szerzett szakmai tapasztalat 
 Word, Excel programok mélyebb ismerete 

 
Előnyt jelentő kompetenciák. 

 szakmai igényesség 
 megbízható, precíz, terhelhető személyiség 
 csapatmunkában való részvétel 
 logikus, következetes, rendszerszemléletű gondolkodásmód 
 jó kommunikációs készség 

 
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 fényképes szakmai önéletrajz és motivációs levél 
 végzettségeket igazoló dokumentumok másolatai 
 három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, vagy annak kiállítására tett 

kötelezettségvállalási nyilatkozat 
 hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagot a pályázati eljárásban résztvevők 

megismerhetik 

A munkakör betölthetőségének időpontja: 
 A munkakör legkorábban a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2026.06.02. 

A pályázatok benyújtásának módja: 
 Elektronikus úton a palyazat@kef.gov.hu e-mail címen keresztül. 

 
A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

 A beküldött pályázati anyagok értékelését követően állásinterjú a kiválasztott pályázók 
részére, majd a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2026. 06.15. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 
 kef.gov.hu 



A KÖZIGÁLLÁS publikálási időpontja: 2026.05.02. 


